Afsprakennota tussen organisatie en vrijwilliger

Tussen ondergetekende afgevaardigde van:

enerzijds 

en

naam:

geboren op:

adres:
                                                 telefoonnummer:



anderzijds, genoemd vrijwilliger, die verklaart zijn diensten te verstrekken aan de organisatie

vanaf:

voor de duur van (onbepaald of datum):

op de plaats van uitvoering te:

wordt het volgende overeengekomen:

Art. 1  Aard van het vrijwilligerswerk
De vereniging schakelt de vrijwilliger onbezoldigd en onverplicht in voor volgende opdracht:
(omstandige omschrijving van de aard van de activiteit en de gevraagde inzet)

● Begeleid(st)er v/d deelnemers aan de buitenhuisvakantie van …… t.e.m. ……, vanaf het vertrek aan de opstapplaats, de heenreis, tijdens de vakantieperiode vanaf het opstaan tot aan het slapengaan volgens de doe-activiteiten en andere gebeurtenissen vastgelegd in een vakantiedraaiboek hem/haar ter beschikking gesteld voor de aanvang v/d buitenhuisvakantie, t.e.m. de terugreis tot aan de afstapplaats.
● Begeleid(st)er v/d deelnemers aan …………………………………………………… van …… t.e.m. ……..
● Logistieke medewerk(st)er buitenhuisvakantie van …… t.e.m. …… : ● logistiek werk ● keukenploeg    ● E.H.B.O. ● materiaalmeester ● andere: ……………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………...
● Specifieke opdracht: ● ophalen en terugbrengen kinderen voor de hiervoor aangegeven buitenhuisvakantie of andere activiteit  ● medewerk(st)er specifiek project of initiatief ………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

● Schrappen wat niet van toepassing is!

Art. 2  Vergoedingen
De diensten worden onbezoldigd verstrekt.
De organisatie betaalt de verplaatsingskosten*

· geheel terug ten belope van de gemaakte kosten, mits overhandiging van de juiste bewijsstukken en mits goedkeuring van de verantwoordelijke kampleider, voorzitter BiJeVa vzw
· terug ten belope van het door de organisatie bepaalde forfait,waarvan de vrijwillig(st)er voor ondertekening van deze overeenkomst werd ingelicht 
· terug ten belope van de kosten gebruik eigen wagen of openbaar vervoer van thuis tot opstapplaats ingehuurde autocar door BiJeVa vzw en van afhaalplaats tot thuis.
· niet terug, omdat de vrijwilliger meereist met ingehuurde autocar.

De organisatie betaalt de onkosten, gemaakt in opdracht van de organisatie of de noodzakelijke kosten in het kader van het verrichte vrijwilligerswerk*

· geheel terug

· terug ten belope van het door de organisatie bepaalde forfait, dat in geen geval de grensbedragen vastgelegd in de wet betreffende de rechten van vrijwilligers overschrijdt, en waarvan de vrijwillig(st)er voor ondertekening van deze overeenkomst werd ingelicht.
· niet terug, omdat de organisatie alle maaltijden en activiteiten op de buitenhuisvakanties bekostigt
● Schrappen wat niet van toepassing is!

In artikels 16 tot 21 van de wet betreffende de rechten van vrijwilligers wordt uitdrukkelijk bepaald dat een eventuele onkostenvergoeding geen invloed heeft op werkloosheidsuitkeringen, uitkeringen voor ziekte en invaliditeit, leefloon, tegemoetkoming hulp aan bejaarden, gewaarborgd inkomen voor bejaarden en gezinsbijslagen.

Art. 3  Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid van de vrijwillig(st)er
De aansprakelijkheid voor de daden en handelingen van vrijwilligers tijdens de uitvoering van hun activiteiten wordt heel uitdrukkelijk gelegd bij de organisatie, dit naar analogie met de aansprakelijkheidsregeling die thans geldt voor werkgevers.
De vrijwilliger kan slechts aansprakelijk worden gesteld ingeval van opzet, zware fout of vaak voorkomende lichte fout na herhaaldelijke waarschuwingen. 

Hij/zij*handelt steeds te goeder trouw. De vrijwilliger verbindt zich ertoe elk ongeval zo snel mogelijk en uiterlijk binnen de 24 uur te melden aan de (plaatselijke)verantwoordelijke van (naam organisatie):  Toon Depaepe, voorzitter BiJeVa v.z.w.
De vrijwillig(st)er zal zich te allen tijde houden aan de gedragscodes en de algemene regels, zoals die zijn geformuleerd in wetten bij de uitvoering van zijn / haar werkzaamheden.
De gedragscodes staan op de website van v.z.w. BiJeVa. Het betreft:
· Gedragscode van kracht tijdens het vakantiegebeuren met betrekking tot daden en handelingen van de vrijwillig(st)er te bereiken via navigatieknop ‘Onze kracht’
· Gedragscode algemene fondsenwerving te bereiken via navigatieknop ‘Gedragscode’.
De vrijwillig(st)er wordt geacht telkens het hele document aandachtig door te lezen.
Schending van de gedragscodes kan tot disciplinaire maatregelen en verbreking van verdere samenwerking leiden.
Overtredingen van de wet, kunnen civilrechtelijke aansprakelijkheid en/of strafrechtelijke vervolging tot gevolg hebben. Ongepast of onrechtmatig gedrag kan nooit en te nimmer worden goedgepraat met  het excuus dat het van hogerhand werd opgedragen. Niemand, ongeacht zijn of haar functie binnen v.z.w. BiJeVa, beschikt over de machtiging om zelf onrechtmatig te handelen of om een vrijwillig(st)er opdracht te geven tot het begaan van een onrechtmatige daad.
Zie ook  Art. 8 Aansprakelijkheid t.o.v. BiJeVa v.z.w.
Art. 4  Verzekering 
Alle deelnemers en vrijwillig(st)ers die meewerken aan de buitenhuisvakanties die vzw BiJeVa in het kader van haar werking organiseert, zijn verzekerd. Deze zijn ondergebracht in twee polissen. Een polis voor de permanente werking met polisnr. 45.187.206-0001 en een polis voor de buitenhuisvakanties met polisnr. 45.187.206-0002.
De vrijwilliger en de deelnemers zijn verzekert tegen volgende risico's:

Afdeling A - Burgerlijke aansprakelijkheid:

- lichamelijke schade (per schadegeval) 5.000.000,00€
- materiële schade (per schadegeval) 625.000,00€ 

Afdeling B - Burgerlijke en strafrechtelijke verdediging:

- burgerlijke verdediging zoals in Afdeling A
- strafrechtelijke verdediging (per schadegeval) 12.500,00€ 

Afdeling C - Lichamelijke ongevallen:

- behandelings- en begrafeniskosten:

· - in de nomenklatuur van het RIZIV opgenomen medische kosten tot 100% van het tarief
- tandprothese: - max. per ongeval 1.250,00€/ - max. per tand 250,00€
- vervoerkosten van het slachtoffer volgens barema arbeidsongevallen
- begrafeniskosten tot 2.500,00€
- niet in de nomenklatuur van het RIZIV opgenomen medische kosten tot 250,00€

- vaste vergoedingen:

· - in geval van overlijden (per slachtoffer) 40.000,00€
- in geval van bestendige invaliditeit (per slachtoffer) 37.500,00€. 
Concrete gegevens van deze verzekering:
De verzekeraar is ethias verzekering, Prins-Bisschopssingel 73 - 3500 Hasselt.
Art. 5 Arbeidsrecht

Wat geldt voor werknemers krachtens het arbeidsrecht, geldt ook voor vrijwilligers. De wet stipuleert dat de Koning hierop uitzonderingen kan voorzien (denk aan vrijwilligerswerk op feestdagen, op zondagen,….)

Art. 6 Zwijgplicht

Recht van het minderjarig kind.

Deze persoon heeft recht op de eerbiediging van zijn/haar privé-leven en dus op de eerbiediging van het geheim van dat leven. Tot zover het principe. Anderzijds dienen de personen deel uitmakend van de vrijwilligersomkadering tijdens een vakantiekamp te zorgen voor de opvang en speelbegeleiding van de minderjarige kampdeelnemers. Die plichten impliceren dat die personen in kennis gesteld worden van de informatie die ze nodig hebben om die opdrachten te vervullen, maar meer niet. 
Alle personen die bij BiJeVa vzw vrijwilligerswerk verrichten dienen met onderstaande zwijgplicht rekening te houden.

- Discretieplicht ten aanzien van het BiJeVa bestuur
Vooreerst met betrekking tot informatie, ongeacht de vorm of de materiële drager ervan, waarvan de vrijwilliger weet heeft tengevolge van de uitoefening van zijn taak rust op de vrijwilliger de plicht deze niet te verspreiden of er op zijn minst discreet mee om te springen. Voorts is ook van toepassing de discretieplicht opgenomen in Hoofdstuk 4 (het omgaan met vertrouwelijke informatie punt 32 t.e.m. 37) in de deontologie van het jeugdwerk met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren, en waarvan de vrijwillig(st)er voor ondertekening van deze overeenkomst werd ingelicht.
- Beroepsgeheim in het belang van de deelnemer 
Als vrijwillig(st)er bij BiJeVa vzw kan je vertrouwelijke informatie toevertrouwd worden door de organisatie, ouders, hulpverleners, deelnemers, ... De vorm van de informatie of de materiêle drager ervan is van geen belang (mondelinge verklaringen, allerhande papieren documenten, e-mail of andere elektronische documenten, geluidsopnames, ed. indien ze geheimen bevatten). Wanneer heeft een gegeven de status van een geheim? Men moet immers eerst weten wat geheim is, vooraleer men het kan bewaren of schenden. Gegevens kunnen vertrouwelijk zijn omwille van hun aard. Het gaat dan vooral om gegevens die de eer, eerbied of de goede naam van de kampdeelnemer kunnen schenden. Gegevens die niet als dusdanig een geheim karakter hebben, kunnen toch onder het beroepsgeheim vallen omdat de kampdeelnemer of zijn wettelijke vertegenwoordiger (ouders, voogd) uitdrukkelijk of stilzwijgend heeft gevraagd om ze geheim te houden. Het gaat dan om gegevens waarvan de kampdeelnemer er materieel of moreel belang bij heeft dat ze verborgen blijven. 

Artikel 458 van het Strafwetboek is dan ook van toepassing. In tegenstelling tot de discretieplicht heeft het beroepsgeheim wel een algemeen geldende wetsbepaling als grondslag, nml. artikel 458 van het Strafwetboek. 
Het beroepsgeheim is vooreerst een strafrechtelijk gesanctioneerde geheimhoudingsplicht:
Art. 458 Sw. - Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete van honderd EUR tot vijfhonderd EUR (de geldboete moet met 5 vermenigvuldigd worden).
Voorts is het beroepsgeheim in de eerste plaats ingesteld in het belang van de deelnemer, meer bepaald: de bescherming van zijn privacy.

Art. 8 Ethisch besef
De vrijwillig(st)er heeft tijdens zijn/haar betrokkenheid bij BiJeVa vzw te maken met zijn medemens en met het milieu waaraan ze moeten denken. De vrijwillig(st)er zal dus steeds ethisch handelen. Hij/zij heeft bijvoorbeeld te maken met eerlijk zijn, privacy van mensen, afspraken, zorgvuldigheid, respect, integriteit en verantwoordelijkheidsgevoel.
De vrijwillig(st)er zal persoonlijke belangen nooit boven de belangen van de organisatie stellen.

De vrijwillig(st)er zal zich bij BiJeVa zo inzetten dat dit de samenleving op de lange termijn ten goede komt.
Art. 8 Aansprakelijkheid t.o.v. BiJeVa v.z.w.
De vrijwillig(st)er aanvaard aansprakelijk te zijn voor de goederen die hem/haar door BiJeVa vzw in bruikleen werden gegeven voor persoonlijk gebruik tijdens zijn/haar opdracht zoals o.a. een fluit, een zaklamp, een veiligheidsvest … Bij beschadiging en verlies zal de vrijwillig(st) de aankoopprijs inclusief BTW, welke BiJeVa vzw zal staven met een aankoopbewijs, betalen. Indien de goederen gratis geschonken zijn aan BiJeVa vzw zal de vrijwillig(st)er ten spoedigste zorgen voor de gelijkwaardige vervanging ervan.
De vrijwillig(st)er aanvaard zowel persoonlijk en/of  als lid van het begeleidingsteam aansprakelijk te zijn voor het onbruikbaar worden van door BiJeva vzw ter beschikking gesteld spel-/speelmateriaal wegens (gedeeltelijk) verlies en/of beschadiging omdat het materiaal niet onmiddellijk aan het einde van een dagdeel waarin het werd gebruikt tijdens een doe-activiteit terugbezorgd werd aan de materiaalmeester. In voorkomend geval zal hetzij de vrijwillig(st)er hetzij elke vrijwillig(st)er als lid van het begeleidingsteam onder wiens begeleiding de doe-activiteit plaats vond de totale / een evenredig deel v/d totale herstelkosten of (bij totaal verlies) aankoopprijs inclusief BTW, welke BiJeVa vzw zal staven met een aankoopbewijs, betalen. Indien de goederen gratis geschonken zijn aan BiJeVa vzw zal de vrijwillig(st)er ten spoedigste zorgen voor de gelijkwaardige vervanging ervan.
De vrijwillig(st)er moet elke belangenvermenging vermijden tussen het werk voor BiJeVa vzw en de deelname aan andere verenigingen of organisaties, al dan niet met winstoogmerk.

Opdrachten van of gegenereerd via BiJeva vzw, privé uitvoeren (zelfstandige in bijberoep of diverse inkomsten) is niet toegelaten.
Het is de vrijwillig(st)er binnen de organisatie BiJeVa vzw en erbuiten zelfs als hij/zij niet meer voor BiJeVa vzw werkt en/of ook bij andere organisaties/verenigingen al dan niet met winstoogmerk werkt, verboden algemeen enige daad of handeling te stellen die de goede naam van BiJeVa vzw zou kunnen schaden of zal schaden. De vrijwillig(st)er zal dus steeds integer handelen.

Het is de vrijwillig(st)er niet toegelaten in het bijzonder drukwerk of gelijkaardige berichten via welke drager of medium dan ook te verspreiden, vergaderingen te beleggen, propaganda te maken, fondsen te werven, bijdragen te ontvangen, collectes te organiseren of voorwerpen te koop aan te bieden, zich met toeleiding van deelnemers bezig te houden en medewerkers te werven onder de naam en/of ten voordele van BiJeVa vzw, tenzij hij/zij hiertoe de onbetwistbare uitdrukkelijke en gerichte toestemming van BiJeva vzw heeft bekomen.
Art. 9 Gedragscode van kracht tijdens het vakantiegebeuren met betrekking tot daden en handelingen van de vrijwillig(st)er

Schematische voorstelling:
[image: image1.emf]


Werd toegelicht tijdens de instapvergadering waaraan de vrijwillig(st)er deel nam.
Art. 10 Leefregels voor de deelnemers tijdens de buitenhuisvakanties en regels uitgegeven door het vakantiehuis of lokale overheden van waar het vakantiehuis is gelegen
De leefregels  voor de deelnemers toegevoegd aan elk vakantiedraaiboek en eventueel aanvullende leefregels die op de vakantieplek worden opgehangen dienen te worden nageleefd.
Bij het niet naleven van de voornoemde leefregels voor de deelnemers worden echter vaste sancties consequent toegepast want zoniet zijn deze regels dode letter en hebben ze nauwelijks invloed. Ook het imago van de werking van BiJeVa vzw zowel naar de ouders als naar extern betrokken partijen en in het algemeen derden neemt hierbij een essentiële plaats in.
De vrijwillig(st)ers hanteren een flexibele houding inzake grensbewaking bij conflict- en probleemgedrag van de deelnemers.

Een erg strikte en erg sanctionerende houding wordt enkel aangenomen voor het weren van alcohol-, druggebruik en sexuele relaties en het aanzetten daartoe. Van het moment dat daar de grens wordt overschreden of de vakantieverantwoordelijken van BiJeVa vzw weet hebben van alcohol-, druggebruik of sexuele relaties en het aanzetten daartoe, wordt de betrokkene [kinderen en/of vrijwillig(st)ers] onmiddellijk verwijderd.
Art. 11 Andere

De vrijwillig(st)er gaat akkoord dat op de buitenhuisvakantie hij/zij zal gefotografeerd en/of gefilmd worden en geeft het recht en de toestemming aan BiJeVa vzw om onvoorwaardelijk en onherroepelijk, zonder bijkomende vergoeding en op gelijk welke wijze gebruik te maken in komende jaren van hun beeld, stem en/of naam voor een eigen ofwel door derden uit te brengen verslaggeving en presentatie van een vakantiegebeuren van BiJeVa vzw, voor BiJeVa publicaties en voor publicitaire doeleinden in het kader van fondsenwerving voor het goede doel van de BiJeVa vzw en in het kader van meer visibiliteit na te streven van haar naam 'BiJeVa vzw', met gelijk welke informatiedrager en in om het even welke verschijningsvorm (media) met inbegrip van elke soort linking onder digitale verschijningsvormen.
BiJeVa vzw behoudt zich het recht voor de (e-mail)adressen van de vrijwillig(st)ers te gebruiken voor eigen communicatieve doeleinden. BiJeVa zal deze gegevens niet gebruiken voor marketingdoeleinden en niet doorgeven aan derden. De vrijwillig(st)ers kunnen steeds vragen om op eenvoudige en kosteloze wijze toegang tot en verbetering van hun persoonlijke gegevens te krijgen.
Bij voorkomend grensoverschrijdend gedrag van een vrijwillig(st)er en wanneer een vrijwillig(st)er een gebrek aan de juiste normen en waarden (= ethisch besef) tentoon spreidde kan BiJeVa vzw ingevolge klacht(en), of op eigen initiatief, beslissen deze vrijwillig(st)er onmiddellijk te verwijderen van de vakantieplek, tijdelijk te schorsen of definitief niet meer in te zetten op een activiteit en/of bij een buitennhuisvakantie.

In drie exemplaren, elk zes bladzijden tellende, opgemaakt te op   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
waarvan elke betrokken partij na ondertekening een exemplaar heeft ontvangen.
Handtekening vrijwilliger*


Handtekening van de ouders of voogd van de minderjarige vrijwilliger*


Handtekening verantwoordelijke van de organisatie

* schrappen wat niet past
Organisatie


Naam: Bijzondere Jeugdvakanties vzw BiJeVa


Adres: Katstraat 15 – 9340 Lede


Tel.:0499/24 54 36


E-mail: � HYPERLINK "mailto:info@bijeva.be" ��info@bijeva.be�


Onbaatzuchtige doelstelling: 


Uit onze statuten


TITEL II – Doel.


Artikel 5.: De vereniging heeft tot doel: 


-               het organiseren van buitenhuisvakanties in groepsverband die bijdragen tot het fysisch en/of psychisch welbevinden van alle thuiswonende kinderen en jongeren uit de Vlaamse samenleving, of ze nu van allochtone of autochtone afkomst zijn, die  in moeilijke leefomstandigheden verkeren of komen te verkeren ;


-               het organiseen van een specifiek project of initiatief dat bijdraagt tot het fysisch en/of psychisch welbevinden van alle thuiswonende kinderen en jongeren uit de Vlaamse samenleving, of ze nu van allochtone of autochtone afkomst zijn, die  in moeilijke leefomstandigheden verkeren of komen te verkeren.


Specifiek richt VZW BIJZONDERE JEUGDVAKANTIES zich tot kinderen en jongeren van 7 tot 14 jaar omdat zij erin gelooft dat een zinvolle en een deugddoende vakantie een meerwaarde kan betekenen om deze kinderen en jongeren de kans te geven om vrienden te ontmoeten, samen te werken en te spelen, zichzelf te ontplooien, gewaardeerd en bevestigd te worden (ook door niet-armen), kortom... BIJZONDER te zijn. 


Juridisch statuut: Vereniging zonder winstoogmerk


Verantwoordelijke: Toon DEPAEPE, voorzitter




















